
找准聚焦点 把握着力点 抓好落脚点

为本钢集团实现高质量发展提供思想保障

——访本钢集团党委宣传部部长钱振德

“我们要把‘解放思想推动高质量发展大讨论’作为当前重要政治任务，通

过找准聚焦点、把握着力点、抓好落脚点，为本钢集团实现高质量发展提供思想

保障。”本钢集团党委宣传部部长钱振德接受记者采访时如是说。

找准聚焦点，变“要我振兴”为“我要振兴”。钱振德说，本钢集团各级领

导要带头深入学习习近平总书记重要讲话精神，落实意识形态工作责任制，各单

位要把“解放思想推动高质量发展大讨论”列为党委理论学习中心组学习核心

内容，实现学习全覆盖。各单位党委要利用宣讲团、“讲习所”“三会一课”、

班前会等载体和手段，深入基层开展进作业区、进班组、进岗位、进头脑的宣讲，

引导广大党员干部变“要我振兴”为“我要振兴”。各部门、单位要以本钢集团

领导班子深入基层调研为契机，重点围绕增强“四个意识”、着力破解影响改革

发展的思想观念和体制机制障碍，引导和带动广大党员干部职工直面焦点问题，

少讲理由、多想办法。目前，本钢集团已经形成一级带着一级干，一级做给一级

看的良好氛围。

把握着力点，引导激励广大职工开动脑子、扑下身子，撸起袖子加油干。钱

振德说，本钢集团党委充分利用宣传阵地广为宣传解放思想大讨论，营造“人人

知道大讨论、人人参与大讨论”的舆论氛围。在《本钢日报》《今日本钢》电视，

OA 办公自动化系统、官方门户网站、微信（新媒体）等同步开设“解放思想推

动高质量发展大讨论”专栏，采取访谈、诗歌、散文等多种体裁，并围绕深化改

革、创新驱动、区域协调、绿色发展、扩大开放、民生保障等要点，撰写刊发评

论员文章，进行全方位宣传报道，多媒介同步立体“发声”，营造大讨论浓厚氛

围。

抓好落脚点，把解放思想的成果转化为本钢集团高质量发展的务实举措。钱

振德说，本次“解放思想推动高质量发展大讨论”要求全员参与、分类推进，认

真查摆问题，理清发展思路。广大党员干部职工要广泛参与“我为本钢高质量发

展献一策”征集活动，系统梳理本单位工作思路、工作举措，拿出切实管用的思

路方法。结合本钢派出 20 名驻村第一书记工作实际，开展“乡村振兴我们怎么

干”交流活动。以推进乡村振兴为重点，在党建引领基层治理、服务“三农”发

展上提出新理念、新举措，取得新成效。广大党员干部职工通过参与“本钢振兴

大家谈”互动活动，结合各自岗位，针对实际问题，建言献策深入讨论。要通过



开展一系列具体活动，最终把解放思想的成果转化为本钢集团高质量发展的务实

举措。

采访即将结束时，钱振德说：“下一步，我们将紧密联系本钢集团发展实际，

引导广大干部职工深入思考讨论如何为本钢集团高质量发展谋划思路举措、研究

决策措施提供素材，以新视角、新举措开启新时代本钢集团卓越发展新局面。”
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